  
GELECEĞİN HEMŞİRELİĞİ: ÖĞRENCİ PERSPEKTİFİNDEN HEMŞİRELİK EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI
ÇALIŞTAY SONUÇ RAPORU



ÖNSÖZ
Hemşirelik mesleği; bilimsel bilgi, teknolojik gelişmeler, toplumsal değişimler ve sağlık politikalarındaki dönüşümler doğrultusunda sürekli gelişen ve yenilenen dinamik bir yapıya sahiptir. Bu değişim sürecinde geleceğin hemşirelerini yetiştiren hemşirelik eğitiminin niteliği, mesleğin geleceğini şekillendiren en önemli unsurlardan biri olarak karşımıza çıkmaktadır. Özellikle öğrencilerin deneyim, beklenti ve önerilerinin eğitim süreçlerine yansıtılması; çağdaş, güçlü ve sürdürülebilir bir hemşirelik eğitimi anlayışının geliştirilmesi açısından büyük önem taşımaktadır.
“Geleceğin Hemşireliği: Öğrenci Perspektifinden Hemşirelik Eğitimi Çalıştayı”, hemşirelik öğrencilerinin eğitim süreçlerine ilişkin görüşlerini ortaya koymak, mevcut durumun güçlü yönleri ile geliştirilmesi gereken alanları değerlendirmek ve geleceğe yönelik çözüm önerileri geliştirmek amacıyla gerçekleştirilmiştir. Çalıştay sürecinde öğrencilerimizin aktif katılımı ile eğitim programları, klinik uygulamalar, ölçme-değerlendirme süreçleri, teknolojinin eğitime entegrasyonu, mesleki gelişim ve geleceğin hemşirelik rolleri çok yönlü olarak ele alınmıştır.
Bu rapor; çalıştay kapsamında yürütülen grup çalışmalarını, elde edilen çıktıları, önerileri ve geleceğe yönelik değerlendirmeleri sistematik bir biçimde sunmaktadır. Çalıştaydan elde edilen sonuçların hem bölümümüzün eğitim-öğretim faaliyetlerine hem de hemşirelik eğitiminin geliştirilmesine katkı sağlayacağına inanıyoruz.
Çalıştayın planlanması ve yürütülmesinde emeği geçen tüm akademik personelimize, katkı sunan paydaşlarımıza ve özellikle görüş, öneri ve katılımlarıyla çalıştaya değer katan sevgili öğrencilerimize teşekkür ederiz.
Hemşirelik eğitiminin geleceğine ışık tutacak bu çalışmanın, mesleki gelişime ve kalite çalışmalarına katkı sağlamasını temenni ederiz.
Hemşirelik Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ



ÇALIŞTAYIN AMACI
“Geleceğin Hemşireliği: Öğrenci Perspektifinden Hemşirelik Eğitimi Çalıştayı”nın amacı; hemşirelik öğrencilerinin eğitim süreçlerine ilişkin görüş, beklenti, deneyim ve önerilerini ortaya koymak, hemşirelik eğitiminin mevcut durumunu öğrenci bakış açısıyla değerlendirmek ve geleceğin sağlık hizmetlerine uygun yenilikçi eğitim yaklaşımlarının geliştirilmesine katkı sağlamaktır.
Çalıştay kapsamında; eğitim programları, klinik uygulamalar, ölçme-değerlendirme süreçleri, teknolojinin hemşirelik eğitimine entegrasyonu, mesleki gelişim, iletişim becerileri ve geleceğin hemşirelik rolleri gibi konuların öğrencilerin aktif katılımıyla ele alınması hedeflenmiştir. Ayrıca öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımını desteklemek, eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik çözüm önerileri oluşturmak ve sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlamak amaçlanmıştır.
Bu doğrultuda çalıştaydan elde edilen çıktılarla, öğrenci merkezli, çağdaş, sürdürülebilir ve kalite odaklı bir hemşirelik eğitimi anlayışının güçlendirilmesine katkı sunulması hedeflenmektedir.
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-Geleceğin Hemşiresi Nasıl Olmalı?
Şükran ÖZDEMİR
“Geleceğin hemşireliği, bugünün öğrencileriyle şekilleniyor.”
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	Çalışma Raporlarının Sunumu (15.15-16.30)
Moderatör: Öğr. Gör. Ruşen DARENDELİ
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1. WORK SHOP ÇALIŞMA GRUBU
Dijital Sağlık ve Yapay Zeka Hemşirelik Eğitimini Nasıl Değiştirecek?

Grup Üyeleri: Doç. Dr. Filiz Taş, Dr. Öğr. Üyesi Ayfer Kara, Dr. Öğr. Üyesi Aysun Badem
Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan Aksu, Öğr. Gör. Feray Dal, Arş. Gör. Zeynep Kekeç
Birinci çalışma grubunda, dijital sağlık teknolojileri ve yapay zekâ uygulamalarının hemşirelik eğitimi üzerindeki mevcut ve gelecekteki etkileri öğrenci perspektifiyle değerlendirilmiştir. Çalışma kapsamında hemşirelik eğitiminde teknolojik dönüşümün gerekliliği, öğrencilerin dijital yeterlilikleri, yapay zekâ destekli öğrenme ortamları ve dijital sağlık uygulamalarının mesleki gelişime katkıları ayrıntılı olarak tartışılmıştır.
Katılımcılar, sağlık hizmetlerinde dijitalleşmenin hızla arttığını ve bu değişimin hemşirelik eğitim programlarına doğrudan yansıması gerektiğini ifade etmişlerdir. Özellikle yapay zekâ destekli sistemlerin öğrenme süreçlerini bireyselleştirme, öğrenci performansını analiz etme ve öğrenme eksikliklerini belirleme açısından önemli avantajlar sunduğu vurgulanmıştır. Yapay zekâ tabanlı eğitim araçlarının öğrencilerin öğrenme hızına ve ihtiyaçlarına göre uyarlanabilir içerikler sunabilmesi, öğrenme motivasyonunu artıran önemli bir unsur olarak değerlendirilmiştir.
Çalışma grubunda en fazla dikkat çeken konulardan biri sanal hasta uygulamaları ve yapay zekâ destekli simülasyon sistemleri olmuştur. Katılımcılar, özellikle klinik uygulama alanlarında yaşanan öğrenci yoğunluğu, vaka çeşitliliğine sınırlı erişim ve uygulama kaygısı gibi sorunların sanal simülasyon teknolojileri ile desteklenebileceğini ifade etmişlerdir. Gerçek klinik ortamı taklit eden akıllı simülasyon sistemlerinin; klinik karar verme, problem çözme, iletişim ve hasta güvenliği becerilerini geliştirmede etkili olduğu belirtilmiştir. Ayrıca öğrenciler, hata yapma riskinin olmadığı dijital öğrenme ortamlarının özgüveni artırdığını ve öğrenme sürecine olumlu katkı sağladığını vurgulamışlardır.
Hemşirelik öğrencilerinin gelecekte sahip olması gereken dijital beceriler de çalışma grubunda ayrıntılı olarak ele alınmıştır. Katılımcılar, yalnızca temel bilgisayar kullanımının yeterli olmadığını; dijital okuryazarlık, veri yönetimi, elektronik sağlık kayıtlarını kullanabilme, veri güvenliği farkındalığı, yapay zekâ çıktılarının değerlendirilmesi ve algoritmik düşünme becerilerinin geleceğin temel hemşirelik yetkinlikleri arasında yer alacağını ifade etmişlerdir. Özellikle hasta verilerinin gizliliği ve etik kullanımına ilişkin farkındalığın artırılması gerektiği vurgulanmıştır.
Çalışma grubunda dijital sağlık uygulamalarının mevcut hemşirelik müfredatına entegrasyonu konusu da değerlendirilmiştir. Katılımcılar; tele-sağlık uygulamaları, dijital hasta takip sistemleri, mobil sağlık uygulamaları, uzaktan hasta izleme sistemleri ve yapay zekâ destekli karar mekanizmalarına ilişkin içeriklerin ders programlarında daha fazla yer alması gerektiğini belirtmişlerdir. Bununla birlikte teknolojik altyapı eksiklikleri, öğretim elemanlarının dijital yeterlilik farklılıkları ve uygulama laboratuvarlarının sınırlılığı gibi sorunların eğitim sürecini olumsuz etkileyebileceği ifade edilmiştir.
Yapay zekânın hemşirelik mesleğine etkileri konusunda ise öğrenciler hem olumlu hem de olumsuz yönleri tartışmışlardır. Yapay zekânın iş yükünü azaltma, bakım süreçlerini hızlandırma, klinik karar destek sistemleriyle hata riskini azaltma ve hasta güvenliğini artırma açısından önemli katkılar sağlayabileceği belirtilmiştir. Bununla birlikte teknolojiye aşırı bağımlılık, insan merkezli bakım anlayışının zayıflaması, iletişim becerilerinde azalma ve etik sorunlar gibi risklerin de göz önünde bulundurulması gerektiği vurgulanmıştır. Katılımcılar, yapay zekânın hemşirenin yerini alan bir sistemden çok, hemşireyi destekleyen ve mesleki rolünü dönüştüren bir araç olarak değerlendirilmesi gerektiği konusunda ortak görüş bildirmişlerdir.
Çalışma grubunun genel değerlendirmesinde; dijital sağlık ve yapay zekâ uygulamalarının hemşirelik eğitiminde kaçınılmaz bir dönüşüm süreci oluşturduğu, bu nedenle hemşirelik eğitim programlarının çağın gereksinimlerine uygun şekilde güncellenmesi gerektiği sonucuna ulaşılmıştır. Öğrenciler, teknoloji ile insan odaklı bakım yaklaşımının dengeli biçimde yürütülmesinin geleceğin hemşirelik anlayışı açısından temel bir gereklilik olduğunu ifade etmişlerdir.
Öneriler;
Çalışma grubu kapsamında yapılan değerlendirmeler doğrultusunda aşağıdaki öneriler geliştirilmiştir:
1. Hemşirelik müfredatına dijital sağlık, yapay zekâ, veri yönetimi, tele-sağlık ve elektronik sağlık kayıt sistemlerine yönelik ders içerikleri eklenmelidir. 
2. Öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeylerini artırmaya yönelik uygulamalı eğitimler ve sertifika programları düzenlenmelidir. 
3. Yapay zekâ destekli simülasyon laboratuvarları ve sanal hasta uygulamaları yaygınlaştırılarak öğrencilerin klinik karar verme becerileri desteklenmelidir. 
4. Klinik uygulama öncesinde öğrencilerin sanal vaka analizleri ve dijital senaryolar ile uygulamaya hazırlanması sağlanmalıdır. 
5. Hemşirelik eğitiminde kullanılan dijital platformların erişilebilirliği artırılmalı ve teknolojik altyapı güçlendirilmelidir. 
6. Öğretim elemanlarının dijital sağlık teknolojileri ve yapay zekâ uygulamalarına yönelik bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla hizmet içi eğitimler planlanmalıdır. 
7. Yapay zekâ uygulamalarının etik kullanımı, veri güvenliği ve hasta mahremiyeti konularında öğrencilere farkındalık eğitimleri verilmelidir. 
8. Öğrencilerin teknolojiyi yalnızca kullanabilen değil, aynı zamanda eleştirel değerlendirebilen bireyler olarak yetiştirilmesi hedeflenmelidir. 
9. Üniversite-hastane iş birliği kapsamında dijital sağlık uygulamalarının klinik alanlarda öğrencilere aktif olarak gösterilmesi ve deneyim fırsatlarının artırılması önerilmektedir. 
10. Hemşirelik eğitiminde teknoloji kullanımının insan merkezli bakım yaklaşımını destekleyecek şekilde planlanmasına özen gösterilmelidir. 
11. Yapay zekâ destekli öğrenme sistemlerinin öğrenci performansını izleme, geri bildirim verme ve bireysel öğrenme gereksinimlerini belirlemede aktif kullanılması önerilmektedir. 
12. Öğrencilerin dijital sağlık alanındaki güncel gelişmeleri takip edebilmeleri amacıyla çalıştay, seminer ve öğrenci odaklı bilimsel etkinliklerin düzenli olarak sürdürülmesi önerilmektedir. 
13. Geleceğin hemşirelik rollerine uyum sağlayabilmek amacıyla disiplinlerarası eğitim modelleri geliştirilerek teknoloji, mühendislik ve sağlık alanları arasında iş birlikleri artırılmalıdır. 
14. Yapay zekâ uygulamalarının hemşirelik bakım süreçlerine etkilerini değerlendiren öğrenci katılımlı araştırma ve proje çalışmalarının desteklenmesi önerilmektedir.

1. Work Shop Çalışma Grubu Öğrencileri
1-Sümeyra BAŞIBÜYÜK 
2-Fatmanur BÜYÜKKURT 
3-Turan ÜZÜM 
4-Batuhan KILIÇ 
5-Mustafa KİŞİ
6-Meryem KARAKAYA 
7-Esmanur GÜLPAK
8-Kevser Nesibe ABAMA
9-Mustafa BATMAN
10-Esma KARAKAŞ
11-Esra Nur KENGER
12-Tuğba Nur KARA
13-Ayşe Nuseybe KURTÖZ
14- Rania HASSAN OMAR
15-Amine Sultan KOCA 
16-Betül YILDIZ 
17- Zehra NARDANOĞLU
















2. WORK SHOP ÇALIŞMA GRUBU 
Simülasyon ve Klinik Eğitim Nasıl Daha Etkili Hale Getirilebilir?

Grup Üyeleri: Dr. Öğr. Üyesi Aslı Ayşe Oktay Gök, Dr. Öğr. Üyesi Fatma Keskin Töre, Dr. Öğr. Üyesi Merve Gülpak, Dr. Öğr. Üyesi Tansel Bekiroğlu Ergün, Arş. Gör. Sedef Tok
İkinci çalışma grubunda, hemşirelik eğitiminde simülasyon temelli öğrenmenin önemi, klinik uygulama süreçlerinde karşılaşılan sorunlar ve uygulamalı eğitimlerin geliştirilmesine yönelik çözüm önerileri öğrenci perspektifiyle değerlendirilmiştir. Çalışma kapsamında simülasyon eğitiminin klinik öğrenmeye katkıları, OSCE sınavlarının etkinliği, beceri laboratuvarlarının yeterliliği, klinik gerçekliği yansıtan vaka uygulamaları ve geri bildirim süreçleri ayrıntılı olarak ele alınmıştır.
Katılımcılar, simülasyon temelli eğitimin hemşirelik öğrencilerinin klinik becerilerini geliştirmede önemli bir öğrenme yöntemi olduğunu ifade etmişlerdir. Özellikle hasta güvenliği açısından risk oluşturmadan uygulama yapabilme fırsatı sunması, öğrencilerin özgüven kazanmasını destekleyen temel faktörlerden biri olarak değerlendirilmiştir. Simülasyon uygulamalarının öğrencilerin klinik karar verme, eleştirel düşünme, iletişim kurma ve ekip çalışması becerilerini geliştirdiği belirtilmiştir. Ayrıca öğrenciler, uygulama öncesinde yapılan simülasyon çalışmalarının klinik kaygıyı azalttığını ve klinik ortama uyumu kolaylaştırdığını ifade etmişlerdir.
Çalışma grubunda klinik uygulama alanlarında yaşanan sorunlar da ayrıntılı biçimde tartışılmıştır. Öğrenciler; kliniklerde öğrenci yoğunluğunun fazla olması, uygulama sürelerinin sınırlı kalması, vaka çeşitliliğine yeterince ulaşılamaması ve bazı uygulamaların yalnızca gözlem düzeyinde kalmasının öğrenme sürecini olumsuz etkilediğini belirtmişlerdir. Bununla birlikte teorik eğitim ile klinik uygulama arasında zaman zaman uyumsuzluk yaşandığı, bazı klinik alanlarda öğrencilerin aktif katılım fırsatlarının yetersiz kaldığı ifade edilmiştir.
OSCE (Objective Structured Clinical Examination) sınavları çalışma grubunun önemli başlıklarından biri olmuştur. Katılımcılar, OSCE sınavlarının öğrencilerin mesleki becerilerini objektif ve yapılandırılmış biçimde değerlendirme açısından etkili bir yöntem olduğunu belirtmişlerdir. Bununla birlikte sınav senaryolarının gerçek klinik durumları daha fazla yansıtması gerektiği, değerlendirme ölçütlerinin açık biçimde paylaşılmasının önemli olduğu ve sınav sonrasında ayrıntılı geri bildirim verilmesinin öğrenmeyi güçlendireceği vurgulanmıştır.
Beceri laboratuvarlarının etkinliği konusunda öğrenciler; laboratuvarların mesleki uygulama becerilerinin geliştirilmesinde önemli bir öğrenme ortamı olduğunu ifade etmişlerdir. Ancak laboratuvar kullanım sürelerinin sınırlı olması, bazı ekipmanların yetersizliği ve teknolojik altyapının geliştirilme gereksinimi önemli sorun alanları arasında değerlendirilmiştir. Öğrenciler, beceri laboratuvarlarının daha erişilebilir olması ve uygulama saatlerinin artırılması gerektiğini belirtmişlerdir.
Çalışma grubunda ayrıca klinik gerçekliği yansıtan vaka senaryolarının artırılması gerektiği üzerinde durulmuştur. Öğrenciler, gerçek yaşamdan alınan multidisipliner ve karmaşık vaka örneklerinin klinik düşünme becerilerini geliştireceğini ifade etmişlerdir. Simülasyon eğitimlerinde iletişim sorunları, acil durum yönetimi, etik ikilemler ve ekip içi iş birliği gibi durumların da senaryolara daha fazla entegre edilmesi gerektiği belirtilmiştir.
Geri bildirim süreçleri konusunda ise öğrenciler, uygulama sonrasında verilen geri bildirimlerin öğrenme sürecinde önemli bir rol oynadığını ifade etmişlerdir. Yapıcı, zamanında ve bireyselleştirilmiş geri bildirimlerin öğrencilerin eksik yönlerini fark etmelerine katkı sağladığı belirtilmiştir. Özellikle öğretim elemanı ve klinik rehber hemşirelerden alınan düzenli geri bildirimlerin mesleki gelişimi desteklediği vurgulanmıştır.
Genel değerlendirme sonucunda; simülasyon temelli öğrenmenin hemşirelik eğitiminde vazgeçilmez bir uygulama alanı olduğu, klinik uygulama süreçlerinin öğrenci merkezli biçimde yeniden yapılandırılması gerektiği ve uygulamalı eğitimlerin niteliğini artırmaya yönelik altyapısal ve eğitsel iyileştirmelerin önem taşıdığı sonucuna ulaşılmıştır.
Öneriler;
1. Simülasyon temelli eğitim uygulamalarının ders programlarında daha fazla yer alması sağlanmalıdır. 
2. Klinik uygulama öncesinde öğrencilerin beceri laboratuvarlarında yeterli hazırlık yapabilmeleri için uygulama saatleri artırılmalıdır. 
3. Beceri laboratuvarlarının teknolojik altyapısı güçlendirilerek güncel simülasyon ekipmanları ile desteklenmesi önerilmektedir. 
4. Sanal simülasyonlar, yüksek gerçeklikli mankenler ve dijital vaka uygulamalarının eğitim süreçlerine entegrasyonu artırılmalıdır. 
5. Klinik uygulama alanlarında öğrenci yoğunluğunu azaltmaya yönelik planlamalar yapılmalıdır. 
6. Klinik uygulamalarda öğrencilerin aktif katılımını destekleyen öğrenme ortamları oluşturulmalıdır. 
7. Teorik eğitim ile klinik uygulama arasındaki uyumun artırılması amacıyla ders içerikleri ve uygulama süreçleri eş zamanlı planlanmalıdır. 
8. OSCE sınavlarında standartlaştırılmış değerlendirme kriterleri kullanılmalı ve öğrencilere sınav öncesinde yeterli bilgilendirme yapılmalıdır. 
9. OSCE sınavları sonrasında öğrencilere ayrıntılı, yapılandırılmış ve geliştirici geri bildirim verilmesi sağlanmalıdır. 
10. Klinik gerçekliği yansıtan vaka senaryoları artırılarak öğrencilerin eleştirel düşünme ve klinik karar verme becerileri desteklenmelidir. 
11. Simülasyon senaryolarında etik sorunlar, iletişim becerileri, ekip çalışması ve acil durum yönetimi gibi alanlara daha fazla yer verilmelidir. 
12. Klinik rehber hemşireler ile öğretim elemanları arasındaki iş birliği güçlendirilmelidir. 
13. Öğrencilerin klinik uygulamalarda karşılaştıkları sorunları düzenli olarak bildirebilecekleri geri bildirim mekanizmaları oluşturulmalıdır. 
14. Uygulamalı eğitim süreçlerinin niteliğini değerlendirmek amacıyla öğrenci görüşlerinin düzenli aralıklarla alınması önerilmektedir.
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1. Huriye Nisa TEKEREK
1. Zeynep Beyza KUŞTAN
1. Esmanur ŞİRİN
1. Kübra ORÇAN
1. Damla AKSU
1. Ali DÜNDAR
1. Ayşenaz KIZILOLUK
1. Ayşenur PARMAKSIZ
1. Betül BİLGECAN
1. İrem Arjin GÜNEŞ
1. Meryem KATMIŞ
1. Muhammed Ali KÖK
1. Münire TAŞÇI
1. Zübeyde ATICI
1. Ayşenur YILMAZ
1. Döne BOZOĞLU
1. Nergiz KARABULUT
1. Sudenaz BOZKURT
1. Nuri KÖŞKER
1. Abdulkadir YILDIZ









3. WORK SHOP ÇALIŞMA GRUBU
Geleceğin Hemşiresi Hangi Yetkinliklere Sahip Olmalı?
Grup Üyeleri: Doç. Dr. Emine Derya İster, Dr. Öğr. Üyesi Nihal Aloğlu, Doç. Dr. Fatma Karasu, Dr. Öğr. Üyesi Tuba Geçdi, Arş. Gör. Tuğrul Ahsen Kurt
Üçüncü çalışma grubunda, geleceğin sağlık sistemleri doğrultusunda hemşirelerde bulunması gereken mesleki, teknolojik ve insani yetkinlikler öğrenci perspektifiyle değerlendirilmiştir. Çalışma kapsamında geleceğin hemşiresinin sahip olması gereken temel beceriler, liderlik ve yöneticilik özellikleri, güncellenmesi gereken ders içerikleri, aktif öğrenme modelleri ve yapay zekânın bakım süreçlerindeki rolü ayrıntılı biçimde ele alınmıştır.
Katılımcılar, geleceğin hemşiresinin yalnızca klinik bilgi ve teknik becerilere sahip bireyler olarak değil; aynı zamanda eleştirel düşünebilen, problem çözebilen, değişime uyum sağlayabilen ve teknoloji kullanımında yetkin profesyoneller olarak yetiştirilmesi gerektiğini ifade etmişlerdir. Özellikle sağlık hizmetlerinde dijital dönüşümün hız kazanmasıyla birlikte dijital sağlık okuryazarlığı, yapay zekâ farkındalığı ve veri yönetimi becerilerinin hemşirelik mesleğinin temel gereklilikleri arasında yer alacağı vurgulanmıştır.
Çalışma grubunda liderlik ve yöneticilik becerilerinin geliştirilmesi konusu önemli başlıklardan biri olmuştur. Öğrenciler; hemşirelerin yalnızca bakım verici rolüyle değil, aynı zamanda ekip yönetimi, kriz yönetimi, karar verme, koordinasyon sağlama ve sağlık politikalarına katkı sunma rolleriyle de ön plana çıkması gerektiğini ifade etmişlerdir. Bu doğrultuda liderlik becerilerini destekleyen eğitim içeriklerinin artırılması ve öğrencilerin ekip çalışması içinde aktif rol almalarının teşvik edilmesi gerektiği belirtilmiştir.
Katılımcılar ayrıca mevcut hemşirelik müfredatının günümüz sağlık teknolojilerine uygun biçimde güncellenmesi gerektiğini ifade etmişlerdir. Özellikle dijital sağlık uygulamaları, yapay zekâ destekli bakım sistemleri, veri analizi, telesağlık uygulamaları ve sağlık bilişimi gibi alanlara yönelik derslerin eğitim programlarına entegre edilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Bununla birlikte öğrenciler, yalnızca teknik bilgiye odaklanan bir eğitim anlayışının yeterli olmayacağını; etik değerler, iletişim becerileri ve insani bakım yaklaşımının da korunması gerektiğini ifade etmişlerdir.
Aktif öğrenme modelleri çalışma grubunda ayrıntılı olarak tartışılmıştır. Katılımcılar; vaka temelli öğrenme, akran eğitimi, multidisipliner ders uygulamaları, problem çözme odaklı grup çalışmaları ve uygulamalı eğitimlerin öğrenme sürecine olumlu katkı sağladığını belirtmişlerdir. Özellikle öğrencinin pasif dinleyici konumundan çıkarılarak öğrenme sürecine aktif katılımının sağlanmasının mesleki gelişimi desteklediği ifade edilmiştir.
Yapay zekânın bakım süreçlerindeki rolü konusunda öğrenciler, yapay zekânın hemşirelik bakımında karar destek mekanizması olarak önemli katkılar sağlayabileceğini belirtmişlerdir. Yapay zekâ uygulamalarının hasta verilerini hızlı analiz etme, bakım süreçlerini planlama, erken risk belirleme ve iş yükünü azaltma açısından yararlı olduğu ifade edilmiştir. Ancak öğrenciler, teknolojinin insan merkezli bakım anlayışının yerini almaması gerektiğini, empati, etik karar verme, kültürel duyarlılık ve sosyal zekâ gibi insani özelliklerin hemşirelik mesleğinin temel yapı taşları olarak korunması gerektiğini vurgulamışlardır.
Çalışma grubunun genel değerlendirmesinde; geleceğin hemşiresinin teknolojiye uyum sağlayabilen ancak insani bakım değerlerini koruyan, liderlik becerileri gelişmiş, eleştirel düşünebilen ve multidisipliner çalışma kültürüne sahip bireyler olarak yetiştirilmesi gerektiği sonucuna ulaşılmıştır.
Öneriler;
1. Hemşirelik müfredatı dijital sağlık, yapay zekâ, veri analizi, sağlık bilişimi ve telesağlık uygulamalarını kapsayacak şekilde güncellenmelidir. 
2. Öğrencilerin liderlik, yöneticilik ve ekip koordinasyonu becerilerini geliştirecek uygulamalı eğitimler artırılmalıdır. 
3. Eleştirel düşünme, problem çözme ve klinik karar verme becerilerini destekleyen öğrenme yöntemleri yaygınlaştırılmalıdır. 
4. Vaka temelli öğrenme, akran eğitimi ve multidisipliner eğitim modelleri eğitim programlarında daha fazla kullanılmalıdır. 
5. Öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeylerini artırmaya yönelik uygulamalı teknoloji eğitimleri planlanmalıdır. 
6. Yapay zekâ destekli bakım süreçleri ve dijital sağlık uygulamalarına yönelik farkındalık çalışmaları artırılmalıdır. 
7. Eğitim süreçlerinde etik karar verme, hasta mahremiyeti, veri güvenliği ve dijital etik konularına daha fazla yer verilmelidir. 
8. Empati, iletişim becerileri, kültürel duyarlılık ve sosyal zekâ gibi insani bakım becerilerinin korunmasına yönelik eğitim içerikleri güçlendirilmelidir. 
9. Öğrencilerin aktif katılımını destekleyen öğrenci merkezli öğrenme ortamları oluşturulmalıdır. 
10. Geleceğin sağlık sistemlerine uyum sağlayabilmek amacıyla disiplinlerarası iş birlikleri ve ortak eğitim faaliyetleri artırılmalıdır. 
11. Yapay zekâ kullanımının hemşirelik bakım süreçlerindeki etkilerine yönelik öğrenci katılımlı araştırma ve proje çalışmaları desteklenmelidir. 
12. Eğitim programlarında değişen sağlık teknolojilerine uyum sağlayacak sürekli güncelleme mekanizmaları oluşturulmalıdır.
3. Work Shop Çalışma Grubu Öğrencileri
1. İrem Bağ
2. Hacer Ceyhan
3. Kevser Korkmaz
4. Yağmur Aygün
5. Büşra Selver Çuhadar
6. Elif Coşkun
7. Arife Kayran
8. Hüsne Karamazı
9. Büşra Atlıhan
10. Hatice İkra Erafşar
11. Vildan Akdemir
12. Betül RANA ARI
13. Kadriye GÜN
14. Funda KARADANA
15. Fatma BAYIRLI
16. Aysima Kübraküpelikılıç
17. Elif HANÇER
18. Ceren Akkuş
19. Berivan DURSUN
20. Sümeyye Yıldırım
21. Şükran ÖZDEMİR
22. Melike GÜL
23. Yunus EMRE KILINÇ
ÇALIŞTAYDAN ELDE EDİLEN TEMEL BULGULAR
Çalıştay sonucunda aşağıdaki temel bulgular elde edilmiştir:
1. Hemşirelik eğitiminde dijital dönüşüm kaçınılmazdır ve eğitim programlarının bu dönüşüme uygun şekilde yeniden yapılandırılması gerekmektedir. 
2. Yapay zekâ uygulamalarının hemşirelik bakım süreçlerinde karar destek sistemi olarak önemli katkılar sağlayabileceği, ancak nihai klinik kararın insan merkezli yaklaşım doğrultusunda hemşire tarafından verilmesi gerektiği vurgulanmıştır. 
3. Simülasyon temelli öğrenme yöntemlerinin öğrencilerin klinik beceri, özgüven ve karar verme süreçlerini geliştirmede etkili olduğu belirlenmiştir. 
4. Dijital becerilerin yalnızca teknolojiyi kullanma düzeyinde değil; etik, veri güvenliği, mahremiyet ve eleştirel analiz boyutlarını da kapsaması gerektiği ifade edilmiştir. 
5. Klinik uygulama alanlarında öğrenci yoğunluğu, uygulama sürelerinin sınırlılığı ve uygulama fırsatları arasındaki eşitsizliklerin önemli sorun alanları olduğu belirlenmiştir. 
6. Hemşirelik eğitiminde teknolojik gelişmelerin artırılması kadar, insani bakım değerlerinin korunmasının da temel bir gereklilik olduğu vurgulanmıştır. 
7. Geleceğin hemşiresinin; liderlik becerileri gelişmiş, eleştirel düşünebilen, dijital sağlık uygulamalarına uyum sağlayabilen ve multidisipliner çalışmaya açık bireyler olarak yetiştirilmesi gerektiği sonucuna ulaşılmıştır. 
8. Öğrenci merkezli, aktif katılımı destekleyen ve uygulamaya dayalı öğrenme modellerinin eğitim kalitesini artırdığı belirlenmiştir.
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